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四川省高校后勤协会、重庆教育后勤协会

关于征集高校后勤研究论文的通知

各会员单位:

国家“十四五”规划和 2035 年远景目标纲要提出，要建设

高质量教育体系。为总结川渝两地高校后勤管理经验，提升两地

高校后勤研究能力水平，推动川渝两地高校后勤高质量发展，经

研究决定，面向川渝两地高校后勤全体会员单位开展征集研究论

文活动，现将有关事项通知如下:

一、征集范围

川渝两地后勤协会各会员单位的工作人员，包括学校会员单

位和企业会员单位。

二、论文要求



（一）内容要求

1.论文应坚持正确的政治方向，坚持以习近平新时代中国特

色社会主义思想为指导，坚持“四个意识”、坚定“四个自信”、

做到“两个维护”。

2.应结合高校后勤工作实际，围绕如何推动高校后勤高质量

发展进行研究。

3.高校会员单位的论文，研究范围包括高校后勤党的建设、

人力资源管理、管理服务育人、设备设施维护、食品安全、公寓

安全、节能环保、智慧后勤、绿色校园建设、公共卫生、防灾减

灾、幼儿教育等。

4.企业会员单位的论文，研究范围包括新的管理服务理念、

新技术、新方法在高校后勤领域应用等。

5.论文应紧扣主题、观点鲜明、论述充分、条理清晰、结构

严谨、语言流畅，有理论和实践上的创新，并提出可行性和操作

性建议，突出应用性，注重针对性和实效性，有学术或应用价值，

（二）形式要求

1.论文名称的表述应科学、严谨、规范、简明，篇幅以

3000-5000 字为宜，如有特别独到之处可适当增加篇幅。

2.论文需提供摘要、关键词、参考文献等，摘要不超过 500

字，关键词 3-5 个，参考文献必须准确、可靠、注明出处。

3.正文标题层次采用连续编号：一（一）1（1）①。



4.字体、字号、行距：论文题目用小二黑体字。论文题目下

一行用四号楷体字标注论文作者和单位。正文中一级标题用小三

黑体字，二级标题用加粗四号仿宋体字，三级标题和正文用四号

仿宋体字。参考文献用小四号仿宋体字。数字和字母用 Times New

Roman。论文行距设为固定值 29.7 磅。

5.请在论文文末按以下格式提供“作者简介”

姓名 (19xx - )、性别 、出生地、工作单位 、职务 (职称 ) 、

所从事的工作或研究方向。（作者不超过 3 人）

6.论文内容为已立项课题的，请在文末注明“本研究为 XXX

（单位）立项课题（课题名称）”。

（三）其他要求

1.学校会员单位的论文第一作者应为高校分管后勤工作的

领导或学校后勤领域的职工，论文须经学校后勤部门进行初步审

核后出具推荐意见。企业会员单位的论文由企业进行初审后出具

推荐意见。

2.投稿论文应为作者原创论文，严禁抄袭，查重重复率不应

超过 20%；在其它出版物（杂志）已经发表过的论文不在本次征

文范围以内。

三、优秀论文评选

组委会将组织全国后勤领域专家对征文进行评审。拟设一等

奖 4 名，二等奖 8 名，三等奖 16 名，并在下半年川渝教育后勤



论坛上，为获奖者颁发获奖证书和奖金。

四、论文出版

（一）所有获奖论文及部分未获奖论文，将发表在 2022 年

《高校后勤研究》增刊上；未收入增刊的论文，可在两地协会网

站相关栏目刊登。

（二）增刊正式出版后，对收录论文的作者每人赠送一本增

刊。

五、投稿方式

（一）论文一律以电子文档 word 格式，发送分别至四川协

会咨询委员会秘书处何晶老师处（四川会员单位）、重庆教育后

勤协会常设机构杜媛玲处（重庆会员单位），并注明“高校后勤

研究征文”字样，同时提交学校后勤部门（或企业）出具的论文

推荐函（见附件）扫描件。

（二）征文截止日期为 2022 年 9 月 15 日。

（三）联系方式

四川省高校后勤协会咨询委员会秘书处

联系人：何晶 028-84767850

投稿邮箱：261882946@qq.com

重庆教育后勤协会常设机构

联系人：杜媛玲 13527562515

投稿邮箱：jyhqxh@163.com

mailto:261882946@qq.com


附件：论文推荐函

四川省高校后勤协会 重庆教育后勤协会

2022年 5月 23日 2022年 5月 23日



附件

论文推荐函

川渝高校后勤研究论文集组委会：

学校名称（或企业名称）职工（姓名）撰写的论文（题目） ，

经我部门初步审核符合《关于征集后勤工作研究论

文的通知》的基本要求，现予以推荐。

（学校后勤部门或企业的公章）

年 月 日


