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四 川 省 高 校 后 勤 协 会
四川省高校后勤协会 2022 年党建述职报告

四川省高校后勤协会成立于 2006 年，按照教育厅的统一部

署于 2018 年底完成脱钩。协会业务指导部门是四川省教育厅，协

会的党建工作主要通过两个渠道开展，一是协会党支部，协会党

支部由常设工作机构--秘书处的党员组成，现有党员四人，为功

能性党支部。二是协会的思想政治工作委员会，是协会的二级机

构，由四川省高校后勤各校的党务领导组成理事会，作为全省后

勤党务系统的学习、沟通、交流平台，促进我省高校后勤党建工

作发展。

四川省高校后勤协会党建工作在中共四川省教育厅社会组

织联合委员会的坚强领导下，在教育厅基建后产中心党支部的具

体指导下，充分发挥协会党支部和协会思政会两大抓手，把握大

局大势，强化责任担当，以“五强化”提升“五力”，为四川高

校后勤高质量发展聚势赋能。

一、强化制度规范，提升协会党建“引领力”

一是突出政治功能，完善制度机制。协会功能性党支部于

2019 年 11 月 12 日批复成立，基建后产中心选派党建指导员兼任
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协会党支部书记。2022 年经过三届三次会员大会通过，把党建工

作纳入协会章程，同时制订了《“三会一课”制度》等 10 项党支

部工作制度。协会现有各种制度规定 32 个，其中，2022 年出台

新的管理文件 10 个，修订管理文件 6个，形成了较完善的协会制

度体系，确保协会运行高效规范。二是突出组织功能，实施片区

联动。协会思想政治工作委员会在全省设 8个片区工作组，成员

由高校后勤党组织负责人组成，指导高校开展后勤战线党建工作。

三是突出示范功能，搭建展示平台。汇编了《四川省高校后勤思

想政治工作优秀论文集》《四川省高校后勤党建思想政治工作成

果展示》等经验材料。在协会网站开辟思政网页，开设“协会党

建动态”“党建制度与规定”等栏目，打造高校后勤党务之家。

2022 年协会思政会发文《关于在全省高校后勤党组织开展党建品

牌创建活动的通知》，启动创建工作，拟于 2023 年进行评选表彰，

推广先进经验。

二、强化理论武装，提升党员队伍“战斗力”

一是提高站位，上好“理论课”。邀请小平干部学院原副院

长蔡良志作题为《百年辉煌 风华正茂——中国共产党的百年奋斗

历程及启示》专题讲座；邀请省委二十大精神宣讲团成员、阿坝

师范学院院长向武教授作题为《新时代 新征程 深入学习宣传贯

彻党的二十大精神》专题讲座。2022 年，协会采取联学共建方式，

与四川省高校产业协会党支部联合开展支部学习活动 3次，支部
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书记、党建指导员领学并讲党课 9 人次，联合召开组织生活会 1

次，并邀请高校后勤产业战线党组织负责人参会指导。二是丰富

形式，上好“思想课”。参观红色教育基地，传承红色精神，分

别 2018 年在绵阳两弹城、2019 年在阆中红四方面军革命纪念馆、

2020 年在雅安夹金山干部学院、2021 年在邓小平故居、2022 年

在红军长征磨西会议遗址等红色基地进行党性教育，以党建工作

经验分享、诗朗诵、歌咏会、视频展播等形式开展党史学习教育

系列活动，协会党建指导员现场讲党课等。三是知行合一，上好

“实践课”。坚持把理论学习与推动协会中心工作结合起来，切

实做到学思用贯通，知信行合一。协会组建专家智库，现有 178

名专家，组织专家积极深入高校开展食品安全检查，参与省级部

门开展的节水型高校、绿色学校、节约型公共机构示范单位创建

指导和验收工作。组织课题研究，已立项研究课题 68 项，落实研

究经费 48 万元（其中，协会出资 33 万元），其中，思政、党建

类课题 7 项，资助研究经费 5.15 万元；协会立项课题“四川省

中小学及高等院校物业服务规范”成果在四川省市场监督管理局

成功立项为四川省地方标准，目前已经正式发布《四川省学校物

业服务和管理规范》（DB51/T2769-2021）；四川、重庆两地协会

于 2022 年开展了高校后勤管理研究论文征集活动，截止到 2022

年底四川共收集到共 48 篇论文，将由《高校后勤研究杂志社》审

核并出专刊，并对优秀作品予以奖励。
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三、强化联动融合，提升后勤服务“软实力”

一是积极开展各类培训活动。2022 年协会举办三期食品安全

远程培训，4029 名后勤员工参加培训，有 3078 名学员完成 40 学

时学习并通过考试取得培训合格证书；2022 年协会举办四川省高

校后勤安全应急技能培训 2 期，189 名高校后勤员工参加培训，

通过理论和实操考试取得四川省安全生产培训协会颁发的《安全

应急技能培训合格证》。2022 年 12 月，协会在大成宾馆召开了

四川省教育系统产业通讯员培训会，来自全省 78 所高校和 20 家

企业会员单位的 115 名通讯联络员参加了培训会。协助教育厅举

办全省高职院校后勤工作推进培训会、四川省节水型高校建设工

作推进会、首届学校食堂职工烹饪技能大赛等多项活动。二是积

极搭建会员交流平台。2022 年协会及分支机构举办专题会、研讨

会、培训会、片区活动等约 50 余场次，近 100 余名会员单位展示

交流，会员学校相互学习借鉴，企业会员更加了解教育，后勤服

务品质和效率进一步提升，协会凝聚力进一步增强，目前共有会

员单位 236 个。三是切实加强后勤宣传。协会建有网站，设有理

论与实践、学校后勤动态、政策法规等栏目，登载稿件 4569 篇。

网站还为会员专属提供后勤管理文件、培训课件、招投标信息等，

2022 年，协会网站共发新闻 50 篇，学校后勤动态 1939 篇，招投

标信息 640 条，理论与实践 2篇。协会微信公众号发推文 106 篇，
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目前关注人数达到 1394 人。四是积极选树后勤先进。协会每两年

评选一次高校后勤系统优秀基层党组织和优秀共产党员；2021 年，

评出 30 个先进基层党组织 、21 名优秀共产党员和 142 名思想政

治工作先进个人。在教育厅推颂学校后勤“孺子牛”的同时，2022

年协会也评选出 29名后勤“孺子牛”，并每人给予 1000 元奖励；

同时，在 2022 年评出的全国教育后勤系统“2021 年度最美后勤

人”活动中，四川协会推荐的 2名个人、一个集体成功入选。

四、强化廉政建设，提升后勤领域“免疫力”

一是开展课题研究。协会立项《新时代高校后勤廉政风险与

防控体系研究》等思政和党风廉政类课题 10个。二是构建防范体

系。贯彻落实全面从严治党要求，严把校内招商、大宗物资采购、

工程维修等重点领域关键环节，做到制度健全、程序规范、决策

科学。树廉洁之心，行廉洁之事，做廉洁之人，严明纪律、筑牢

防线。三是加强警示教育。先后邀请西南财经大学后勤服务总公

司党委书记杨奇才、安徽省高校后勤管理服务中心副主任胡孝玉、

四川农业大学后勤服务总公司总经理冷军作党风廉政专题讲座。

五、强化交流合作，提升四川后勤“影响力”

协会积极在全国行业组织和活动中展现四川身影、传递四川

友情、推介四川经验、宣传四川形象。积极融入成渝地区双城经

济圈建设，联合重庆市教育后勤协会主办高校后勤论坛活动。与

全国 30 余省市高校后勤系统建立联系，互动互访互学。向中国教
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育后勤协会推荐副会长、副秘书长、专委会主任共 13 人，向中国

教育后勤网站投稿并刊登四川高校后勤新闻 27 篇，积极参加全

国高校后勤战线各类活动 30 余次，四川高校后勤影响力和引领地

位显著提升。

下一步，协会将认真学习宣传贯彻党的二十大精神，以高质

量党建引领协会高质量发展，进一步提升协会咨政辅政水平，持

续推进新时代高校后勤改革发展，为教育强省建设贡献后勤力量。

四川省高校后勤协会党支部

2023 年 2 月


